
Критерії оцінки виконання завдань контрольної роботи в І семестрі.  

 

1. Контрольна робота складається з 6 завдань, кожне завдання оцінюється за 10 

бальною шкалою.  

2. Загальна оцінка виконання контрольної роботи є єдиною оцінкою за 
виконання всіх завдань роботи. 

3. Бали з оцінки кожного завдання знімаються за : 

 принципові помилки, тобто помилки, що свідчать про нерозуміння 
сутності проблеми, використання хибних науково-технологічних 
положень – від 5 до 10 балів; 

 вагомі помилки, тобто помилки, що свідчать про спрощений підхід до 

розгляду питання та відсутність належного аналізу – від 4 до 7 балів. 

 помилки за неуважністю та неакуратністю, вживання сленгу та  
ненаукової термінології - від 1 до 4 балів. 

4. Виконання контрольної роботи оцінюється сумою балів. 

Критерії оцінки виконання завдань залікової роботи в І семестрі. 

1. Залікова робота складається з 4 завдань, кожне завдання оцінюється за 10 
бальною шкалою.  

2. Загальна оцінка виконання залікової роботи є єдиною оцінкою за виконання 
всіх завдань роботи. 

3. Бали з оцінки кожного завдання знімаються за : 

 принципові помилки, тобто помилки, що свідчать про нерозуміння 
сутності проблеми, використання хибних науково-технологічних 
положень – від 5 до 10 балів; 

 вагомі помилки, тобто помилки, що свідчать про спрощений підхід до 

розгляду питання та відсутність належного аналізу – від 4 до 7 балів. 

 помилки за неуважністю та неакуратністю, вживання сленгу та  
ненаукової термінології - від 1 до 4 балів. 

4. Виконання залікової роботи оцінюється сумою балів. 

Критерії оцінки виконання завдань контрольної роботи в ІІ семестрі. 

1. Контрольна робота складається з 2 завдань, кожне завдання оцінюється за 10 
бальною шкалою.  

2. Загальна оцінка виконання контрольної роботи є єдиною оцінкою за 

виконання всіх завдань роботи. 



3. Бали з оцінки кожного завдання знімаються за : 

 принципові помилки, тобто помилки, що свідчать про нерозуміння 

сутності проблеми, використання хибних науково-технологічних 
положень – від 5 до 10 балів; 

 вагомі помилки, тобто помилки, що свідчать про спрощений підхід до 
розгляду питання та відсутність належного аналізу – від 4 до 7 балів. 

 помилки за неуважністю та неакуратністю, вживання сленгу та  

ненаукової термінології - від 1 до 4 балів. 

4. Виконання контрольної роботи оцінюється сумою балів. 

Критерії оцінки курсової роботи в ІІ семестрі. 

1. Курсова робота оцінюється з суми балів, що виставив курівник роботи та 

оцінки прийомної комісії: 

 керівник оцінює роботу за 10 бальною шкалою, та обґрунтовує в відгуку 
курівника, що надається, 

 комісія заслуховує результати курсової роботи та оцінює її за 10 бальною 
шкалою. 

Критерії оцінки екзаменаційної роботи в ІІ семестрі. 

1. Екзаменаційна робота складається з 3 завдань, кожне завдання оцінюється за 

20 бальною шкалою.  

2. Загальна оцінка виконання екзаменаційної роботи є єдиною оцінкою за 
виконання всіх завдань роботи. 

3. Бали з оцінки кожного завдання знімаються за : 

 принципові помилки, тобто помилки, що свідчать про нерозуміння 

сутності проблеми, використання хибних науково-технологічних 
положень – від 10 до 20 балів; 

 вагомі помилки, тобто помилки, що свідчать про спрощений підхід до 
розгляду питання та відсутність належного аналізу – від 5 до 10 балів. 

 помилки за неуважністю та неакуратністю, вживання сленгу та  

ненаукової термінології - від 1 до 5 балів. 

4. Виконання екзаменаційної роботи оцінюється сумою балів. 

 

8. Схема нарахування балів 

Семестр І. 
Поточний контроль, самостійна робота, індивідуальні завдання Екзамен 

(залікова 
Сума 

Самостійна робота Контрольні Індивідуальне Разом 



робота, 
передбачені 
навчальним 

планом 

завдання робота) 

- 60 - 60 40 100 

 
 

Семестр ІІ. 

Поточний контроль, самостійна робота, індивідуальні завдання 

Екзамен 

(залікова 

робота) 
Сума 

Самостійна робота 

Контрольні 

робота, 
передбачені 
навчальним 

планом 

Індивідуальне 

завдання 
Разом 

- 20 20 40 60 100 

 

 

Шкала оцінювання 

 

Сума балів за всі види навчальної 
діяльності протягом семестру 

Оцінка 

для чотирирівневої 
шкали оцінювання 

для дворівневої 
шкали 

оцінювання 

90 – 100 відмінно   
 

зараховано 
70-89 добре  

50-69 задовільно  

1-49 незадовільно не зараховано 
 


